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¢Qué es la Ley 376 del Senado?

El proyecto de Ley 376 del Senado es un proyecto de ley aprobado durante la sesion
legislativa de 2025 que aumenta la contribucion estatal a los costes de seguro de los
empleados, crea un nuevo programa de ayuda a las primas para los empleados estatales
con rentas mas bajas y promulga otras reformas que garantizan la sostenibilidad a largo
plazo de las prestaciones sanitarias estatales.

¢Cuanto contribuye el Estado al coste del seguro con la nueva ley?

El Estado contribuye con al menos el 80% del coste del seguro para los empleados estatales
que reunen los requisitos para adquirir un seguro a través de State Health Benefits.
Algunos empleados también pueden optar a una ayuda adicional para la prima.

¢éSe aplica el 80% de la contribucion estatal de la prima a la cobertura familiar?
Si, la cotizacion del 80% se aplica a todas las categorias de cobertura, incluidas:

® Séblo para empleados

* Empleado y conyuge

* Empleado e hijo(s)

* Familia

* Empleado y pareja de hecho

¢ Familia con pareja de hecho

¢Qué parte de las primas pagaba el Estado antes de la SB 376?
La cantidad que pagaba el Estado se basaba en el salario del trabajador. En la tabla
siguiente puede ver cuanto aporté el Estado.
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Salario Contribucion Contribucion del
estatal empleado
Mas de $60,000 60% 40%
$50,000-60,000 70% 30%
Menos de $50,000 80% 20%

¢Qué es el programa de Asistencia a las Primas de los Empleados del Estado (SEPA)?

El programa de Asistencia a las Primas de los Empleados del Estado (SEPA) es un nuevo
programa creado por la Ley 376 del Senado para hacer mas asequible el seguro médico a
los empleados estatales con ingresos familiares mas bajos. Reduce la cantidad que los
empleados pagan por su seguro médico, dental y de vision. Puede utilizar la herramienta de
seleccion de elegibilidad SEPA de la Autoridad de Atencion Médica para ver si puede ser
elegible en funciéon de sus ingresos familiares.

¢Quién puede acogerse a la SEPA?

Puede acogerse a la SEPA si:

* Trabaja en el poder ejecutivo, judicial o legislativo (no como legislador

estatal), y

O Los ingresos totales de su hogar se sitlan entre el 138% y el 250% del
Nivel Federal de Pobreza (NFP) o su salario estatal oscila entre el

$37,650 y $50,000 vy estan inscritos en la cobertura exclusiva para

empleados,
y

O No es elegible para Medicaid.

¢Como se determinan los ingresos de mi familia?
El Departamento de Impuestos e Ingresos de Nuevo México (TRD, por sus siglas en inglés)
utilizara las declaraciones de impuestos mas recientes para calcular el Ingreso Bruto
Ajustado y el tamafio de su hogar. Esta informacidon determina su ingreso basado en el Nivel
Federal de Pobreza (FPL, por sus siglas en inglés). Si no se determina que usted es elegible a
través de este proceso, pero cree que puede ser elegible, puede presentar prueba de
ingresos a EASI Gov enviando un correo electrénico a SEPA@easitpa.com o llamando al

(855) 618-1800.
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¢Tengo que presentar una solicitud para que me tengan en cuenta en la SEPA?

Al principio no. La mayoria de los empleados que retnan los requisitos se inscribirdn
automaticamente basandose en la informacion del TRD. Si no recibe un aviso de
elegibilidad y cree que cumple los requisitos, puede solicitarlo a través de EASI Gov antes
del 13 de junio.

¢Qué son los grupos SEPA y los niveles de contribucion?
Hay tres grupos:
« Grupo 1(138-175% FPL): 0-5% del costo de la prima

« Grupo 2 (175-212% FPL): 5-10% del costo de la prima
« Grupo 3 (212-250% FPL): 10-15% del costo de la prima

También puede optar por pagar el 10% de las primas si su salario anual es inferior a $50,000
y usted sélo adquiere cobertura para usted. Consulte en la tabla siguiente los grupos de
beneficiarios de la SEPA.

: SEPA Grupo 1 SEPA Grupo 2 SEPA Grupo 3 $37,650-$50,000 .
Categoria de cobertura » ) T |
_ 138-175% FPL 175-212% FPL 212-250% FPL Sl e CES [ s
0% S% 10% 10% 20%

Sélo empleado

Empleado + Pareja 0% S% 10% M/A 20%
Empleado + Hijos 5% 10% 15% /A 20%
Familia 5% 10% 15% M/A 20%

¢Qué hago si creo que se me ha incluido en el grupo SEPA equivocado o se ha
determinado incorrectamente que no cumplo los requisitos?

Puede solicitar una revision poniéndose en contacto con SHB a través de EASI Gov. Tendra
gue aportar documentacion sobre los ingresos y la informacion de la unidad familiar.

¢Y si mi situacidn familiar ha cambiado recientemente?

Si ha experimentado un cambio significativo recientemente (como una pérdida de ingresos,
un cambio en la composicién de la unidad familiar o la imposibilidad de acogerse a
Medicaid a pesar de tener bajos ingresos), es posible que



[~ — k=
— — Michelle Lujan Grisham, Gobernadora
ﬁ Kari Armijo, Secretaria del Gabinete
' Alex Castillo Smith, Vicesecretaria
Kathy Slater Huff, Vicesecretaria

Kyra Ochoa, Vicesecretaria
Dana Flannery, Directora de Medicaid

HEALTH CARE

A UTH ORI TY

pueda acogerse a una excepcion. Llame al (855) 618-1800 o envie un correo electrénico a
SEPA@easitpa.com para solicitar una reconsideracion.

¢Cuando empieza el programa SEPA?
La SEPA entra en vigor durante el primer periodo de pago del ejercicio fiscal 2026 y
aparecera en las ndminas de los empleados el 25 de julio de 2025.

¢Como sé lo que voy a pagar con la SEPA?

El importe de su prima dependerd de su grupo SEPA y del tipo de cobertura. Haga clic
aqui  para completar una selecciébn basica de elegibilidad o Vvisite
www.mybenefitsnm.com para ver las tarifas de primas del Ao Fiscal 2026.

¢Afectardn las nuevas tarifas a la cantidad elegida para mi FSA?
No. Las FSA son una eleccion voluntaria y las fija el empleado hasta los limites fiscales. Dado
que la eleccidn no se basa en las primas, no se vera afectada.

¢El nuevo plan de cotizaciones reducira las primas para los jubilados del Estado de Nuevo
México?

No. El nuevo plan de cotizaciones sdlo se aplica a los empleados estatales inscritos en las
prestaciones sanitarias del Estado a través de la Autoridad de Asistencia Sanitaria.

é¢Puedo afiadir miembros de mi familia a mi plan de salud ahora que las primas son mas
bajas?

Puede afiadir miembros de su familia a su plan de salud durante la inscripcion abierta en
otofio de 2025 para una cobertura que comienza el 1 de enero de 2026. No puede anadir
nuevos miembros durante el afio en curso a menos que se produzca un acontecimiento que
cumpla los requisitos, como el nacimiento de un hijo o el matrimonio.

é¢Cuanto subiran las primas en el ejercicio del aino 26?

Las tarifas brutas del seguro médico suben un 20.1%. Las tarifas brutas del seguro dental
y el seguro de visién disminuyen un 10%. Sin embargo, la mayoria de los empleados del
Estado
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veran reducido el importe que pagan debido a los cambios en el plan de cotizacién.

é¢Donde puedo encontrar la hoja de tarifas de primas?
Visite www.mybenefitsnm.com para consultar la hoja de tarifas de primas del afio fiscal 26.

éLos cambios en la tarifa de primas de los nuevos empleados en periodo de prueba
entraran en vigor después del nuevo ejercicio fiscal o una vez finalizado su periodo de
prueba?

Los cambios en la tarifa de primas y en el plan de cotizaciones entraran en vigor para
todos los empleados estatales durante el primer periodo de pago del nuevo ejercicio
fiscal, independientemente de su situacion de prueba.

¢éSe veran afectadas las cotizaciones al PERA por los cambios en las cotizaciones al
seguro?

El nuevo plan de cotizaciones no afectara a las cotizaciones PERA porque éstas se basan
en su salario, no en su salario neto.

é¢Donde puedo obtener ayuda o mas informacion?

Si tiene alguna pregunta sobre el proyecto de ley SB 376, envie un correo electrdnico a
SHB.Questions@hca.nm.gov y le responderemos lo antes posible. Si tiene preguntas sobre
como solicitar la SEPA, llame a EASI Gov al (855) 618-1800 o envie un correo electrdnico a
SEPA@easitpa.com.
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